
 
 

 

English Follows the Hebrew 

 2021באוגוסט  22       

 שלום חברות וחברים,

  בשורות טובות, מעט נחמה בימי הפורענות הללו. בעיקרהנה עדכון קצר, שכולל 

מדי שנה, אנו עורכים משאל, במהלך . משאל שביעות הרצון של הסטודנטים מהלימודים באופן כללי. 1

שלהם מהלימודים בחוג ומהלימודים הסטודנטים על מידת שביעות הרצון כל חודש יולי, שבו נשאלים 

 7,700-. למשאל השיבו השנה כ)זהו משאל שונה מזה שנערך בסיום כל קורס( באוניברסיטה באופן כללי

משלים בימים אלה את הכנת הדוח  כך-שמופקד על הצוות(. 40%-סטודנטים לתארים בוגר ומוסמך )כ

)הציון הוא ממוצע פשוט  1הוא מפורט בטבלה כבר הושלם, ופורט לכל חוג. עיבוד הנתונים המצרפיים המ

 – 3שביעות רצון מועטה;  – 2כלל לא מרוצה;  – 1דרגות: חמש  בןשל הציונים שניתנו בכל נושא, בסולם 

 :(גבוהה מאד – 5גבוהה;  – 4בינונית; 

 תשפ"א תש"ף תשע"ט תשע"ח העברית שביעות רצון מהאוניברסיטה. 1

 3.89 3.82 3.79 3.68 באוניברסיטהשביעות רצון כללית מלימודיך 

 3.89 3.81 3.79 3.68 ללמוד באוניברסיטה העבריתנכונות להמליץ לחבר/ה 

 4.05 4.01 3.97 3.79 שביעות רצון מחבריך ללימודים באוניברסיטה

 משךשיפור נעל  ממנה, בזהירות, להסיקאפשר קטנים, אבל המגמה מובהקת והשינויים משנה לשנה 

התנאים השנה הציבו אתגרים קשים . כולנו במידת שביעות הרצון של הסטודנטים מדרך הפעולה של

: הפעילות בצל המגפה, אירועי האלימות בחודש מאי האחרון, ולהבדיל, הגידול הניכר במספר במיוחד

וצאה של הסטודנטים. ההצלחה להמשיך את מגמת השיפור במידת שביעות הרצון של הסטודנטים היא ת

כם ושלכן: הצוותים באגף למינהל סטודנטים, בדיקנט הסטודנטים, במזכירויות לענייני הוראה הפעילות של

וכלל חברות וחברי קהילת  ;ההוראהועוזרי מיתי , עחברי הסגל האקדמי ;באגף השיווקו ותלמידים

הכרת תודה מצד ציבור הסטודנטים לעבודה הקשה  ותמבטא התשובות למשאל. האוניברסיטה העברית

 הנתונים הללו משמחים יותר מהשיפור בדירוג שלנו במדד שנחאי, שאליו אתייחס מיד. ,בעיני, ונושל

על הובלת  ,)וליועצים האקדמיים, שאול אורג ולילך שגיב( הרפז תודה לצוות הדיקנט, בראשותו של גיא

ניות להכנת תכסייעו בשבועות הקרובים, והם ייפורסמו כאמור, הנתונים שמתייחסים לכל חוג . הסקר

 כמו תמיד, עלינו להסתכל קדימה, לא אחורה, ולהכיר בכך שעלינו להמשיך להשתפר. עבודה ביחידות.

של מוסדות אקדמיים, מדד זה זוכה משום מה לבולטות מבין הדירוגים הבינלאומיים . מדד שנחאי. 2

שפורסם כך שבדירוג העדכני, -תקשורתית. מטעם זה, וחרף הקשיים המתודולוגיים שבמדד, שמחנו על

 בישראל.  ןראשוובמקום ההמקומות הראשונים בעולם,  100בין , חזרנו להיות בשבוע שעבר

 ירד 2017-; אך החל מ85-ל 55 -ה מותהמקו ( דורגנו בין2003-בעבר )מאז המדד הזה החל להתפרסם, ב

הראשונים  100-, בשאר השנים דורגנו מחוץ ל95, שבה דורגנו במקום 2018נו, ומלבד שנת הדירוג של
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 150-ל 101, אך הפרסום של עורכי המדד מקבץ את כל המוסדות שבין 101)הדירוג המדויק שלנו היה 

 (:2)טבלה  90בקבוצה אחת, ללא פירוט(. השנה, חזרנו כאמור למאה הראשונים, ודורגנו במקום 

מדד . 2
 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 שנחאי

 90 101-150 101-150 95 101-150 87 67 70 העברית

 92 93 101-150 101-150 101-150 101-150 105 107 ויצמן

 94 101-150 85 77 93 69 77 79 הטכניון

 150-200 150-200 150-200 150-200 150-200 150-200 152 160 אביב-תל

 

. אלה כוללים משקף היבטים מסוימים בלבד בהערכת האיכות האקדמית של המוסדותהמדד הזה כאמור, 

(; מספר חברי הסגל שנמנים עם 30%בו בפרסי נובל ופילדס )שהזכיות של בוגרי המוסד וחברי סגל  את

( וברשימה %20) Science -ו Natureמספר הפרסומים בשני כתבי העת ו(; 20%) םמהמצוטטים ביותר בתחו

ההתאמה למספר חברי הסגל במוסד זוכה למשקל  ;(20%חבה יותר )אך סלקטיבית( של כתבי עת נוספים )ר

, ולדירוג השפעה שהיא בעיקר עטה יחסיתמהיא לכן (. תרומת הדירוג לאפיון מצב המחקר אצלנו 10%קטן )

גיוס תרומות  . אך גם לתדמית יש חשיבות, למשל לעניין משיכת סטודנטים לתארים מתקדמים,תדמיתית

 לע ,וכינון שיתופי פעולה מוסדיים. לכן, השיפור בדירוג שלנו הוא בשורה טובה, וגם כאן מגיעה תודה

 תומכי המחקר באוניברסיטה.לחוקרים ולתומכות וללחוקרות ווהקשה מאד,  עבודה המצוינתה

 2021באוגוסט  19-אפשר. לפי החלטת הממשלה, שנכנסה לתוקף ב-איבכלל . פטור בלי קורונה תו ירוק. 3

בספטמבר(, סטודנטים רשאים להיכנס לקמפוס רק בהצגת תו ירוק )או  9 -באמורה לפוג לעת עתה ש)ו

שעות לפני מועד הצגתה; או  24שנעשתה עד מהירה )לא בדיקה ביתית( הצגת תוצאה שלילית של בדיקה ב

 נווקבע נוהקדמאנחנו ה מלהתחסן בשל סיבה רפואית(. /הסטודנט/ית מנועהצגת אישור רפואי על כך שב

על אותה על כלל קהילת האוניברסיטה, לא רק אנו מחילים באוגוסט, ו 12-הגבלת כניסה כבר מ

עוד קבענו שעבודת הצוות המינהלי נעשית בכמוסות, כך שבכל זמן נתון נוכחים בקמפוס עד  סטודנטים.ה

הדבר מכביד על עבודת  ות והעובדים, הכל כדי להפחית את הסיכון להידבק בנגיף.כמחצית בלבד מן העובד

 הסגל המינהלי, שגם כך נתון לעומס עבודה גבוה, ועל כולנו לגלות סבלנות ולסייע ככל האפשר. 

-קהילת האוניברסיטה ראויה להערכה על התנהלותה האחראית. בסקר שערכה התאחדות הסטודנטים, כ

סטודנטים( מסרו שברשותם תו ירוק; ולפי ההערכות  1,000-מן הסטודנטים שהשיבו לסקר )למעלה מ 97%

של מקרים מספר  ותרואמחברי הסגל האקדמי והמינהלי תו ירוק. בימים האחרונים  99%-שבידינו, לכ

כניסה לקמפוס ללא תו ירוק, ואנו נוקטים בעניין זה בהליכים משמעתיים. זו הזדמנות להודות שוב לצוות 

המסור של אגף הביטחון, שעוסק ללא לאות בתחקור אפידמיולוגי מהיר ויעיל בעקבות כל מקרה של 

. תודה ה לקמפוסת בקמפוס ובמשימה הקשה של אכיפת מדיניות התו הירוק בכניסמהימצאות חולה מאו

 לסייע בבתי החולים.חוזרים להתנדב סטודנטים למקצועות הרפואה שרבים מבין הלגם 

עמוד ת ו הירוקתה מדיניותאם לא יחול השיפור המקווה במצב התחלואה,  הודענו לציבור הסטודנטים כי

(, כך הוראה מקבילה )היברדיתלא נקיים מלבד מקרים מיוחדים, . בתוקף גם עם פתיחת שנת הלימודים

לפי שמי שלא יתחסן )או לא יציג בדיקה שלילית מיידית( יאלץ להסתפק בצפייה בהקלטות השיעורים. 

https://recognition.webofscience.com/awards/highly-cited/2020/


 
 

 

ההקלטה טעונה אישור המורה. למעלה  ,כאןההסדר שקבענו בתיאום עם ארגון הסגל האקדמי ואשר נגיש 

שכך יהיה גם השנה, משום  קווהמן המורים הסכימו בשנת הלימודים שחלפה להקלטה ואני מ 95%-מ

שלהקלטות תרומה חשובה לשיפור איכות הלמידה, ואין בהן כדי לפגוע בנוכחות בשיעורים שלכולנו ברור 

אנו מתקינים  ד זמינות ההקלטות לתלמידי הקורס(.)ובכל מקרה, ניתן לאכוף חובת נוכחות בשיעורים, לצ

 כיתות, כדי להרחיב את הנגישות להקלטות השיעורים.  50כעת מערכות צילום והקלטה בעוד 

 ונוכל לחזור לשגרה. מהרהשהמגפה תודבר ב נמשיך לייחל לכך

 בריאות טובה וקיץ נעים.

 בברכה, ברק

 

Dear colleagues, 

I'm happy to provide a brief update, which includes mostly good news, a little consolation during 

these calamitous days.  

1. Student satisfaction survey. During the month of July every year we conduct a survey in which 

all students are invited to express their degree of satisfaction with the studies at the University (this 

survey is different than the one conducted at the end of each course). This year, about 7,700 students 

(bachelor’s and master’s degree students) responded (about 40%). The results are detailed in Table 

1 (the score is a simple average of the scores students gave on each topic, on a five-point scale: 1 – 

not at all satisfied; 2 – low satisfaction; 3 – medium; 4 – high; 5 – very high): 

1. Student satisfaction  2017/18 2018/19 2019/20 2020/21 
General satisfaction with studies 
at the Hebrew University 3.68 3.79 3.82 3.89 

Willingness to recommend a 
friend to study at HUJI 3.68 3.79 3.81 3.89 

Satisfaction with peers at the 
HUJI 3.79 3.97 4.01 4.05 

 

The changes from year to year are small, but the trend is significant and one can identify, cautiously, 

continuous improvement in the degree of student satisfaction with our course of action. The 

conditions this year posed particularly difficult challenges, including: operating in the shadow of the 

pandemic, violent incidents last May, and, in contrast, the significant increase in the number of 

students. Our success in continuing the trend of improvement in the degree of student satisfaction 

is a result of your efforts: the staff in the Student Administration Division, in the Dean of Students 

office, in the Secretariats at the faculties and departments, and at the marketing department; the 

academic faculty members; and all members of the Hebrew University community. The responses 

to the poll express the students' gratitude for our hard work. 

https://academic-secretary.huji.ac.il/sites/default/files/acs/files/lessons.recording_.pdf


 
 

 

Thank you to the Dean's office staff, led by Guy Harpaz (and to the academic advisers, Shaul Oreg 

and Lilach Sagiv), on leading the survey. We will be publishing the data pertaining to each 

department in the coming weeks, and this will help in the preparation of work plans in the units. As 

always, we look forward, not backward, and recognize that we must continue to improve. 

2. Shanghai Ranking. For some reason, from among the various international rankings of academic 

institutions, the Shanghai Ranking is gaining media prominence. For this reason alone, and despite 

the index’s methodological difficulties, we were pleased that in the current ranking, which was 

published last week, we returned to placement among the top 100 institutions in the world, and first 

in Israel.  

In the past (since this index began publishing, in 2003) we were ranked anywhere from 55th place to 

85th place. Yet since 2017, our ranking in this index has dropped, and except for 2018 (when we were 

ranked 95th), in the rest of the years, we were ranked below the top 100 (our exact ranking was 101, 

but the published index groups all institutions that rank between 101 and 150 in one group, without 

specifying details). This year, we returned to the top 100 institutions on this ranking, with a ranking 

of 90 (Table 2): 

2. Shanghai Ranking 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

HUJI 70 67 87 101-150 95 101-150 101-150 90 

Weizmann 107 105 101-150 101-150 101-150 101-150 93 92 

Technion 79 77 69 93 77 85 101-150 94 

TAU 160 152 150-200 150-200 150-200 150-200 150-200 150-200 

  

As stated, this index reflects only certain aspects in the assessment of academic quality. These aspects 

include: the number of Nobel and Fields Prizes awarded to the institution’s alumni and faculty 

members (30%); the number of faculty members included among the most cited in their field (20%); 

and the number of publications in the journals Nature and Science (20%) and a broader (yet 

selective) list of additional journals (20%); the adjustment for the number of faculty members in the 

institution is given a small weight (10%). The index’s contribution to the characterization of the 

research situation at our university is thus limited, and its effect is mainly image-based. But image is 

also important, for example, in attracting international graduate students, for fundraising and 

establishing institutional collaborations. Therefore, the improvement in our ranking is good news, 

and here too, thanks are due to the University’s dedicated researchers and those who support 

research at the university, for their excellent and very hard work. 

3. Green pass. An update without any mention of COVID-19 is not yet possible. In accordance with 

the government decision, which took effect on August 19, 2021 (and is currently valid only until 

http://www.shanghairanking.com/rankings/arwu/2021
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September 9), students are allowed to enter campus only by presenting a green pass (or presenting 

a negative result on a quick COVID-19 test – not a home test – taken up to 24 hours before 

presenting the test results; or upon presenting a medical certificate stating that the student cannot 

be vaccinated due to a medical reason). We moved up the date and have instituted an entry 

restriction at the University since August 12.  Our entry restriction applies to the entire University 

community, not just students. Moreover, we determined that the work of the University’s 

administrative staff is to be done in capsules, so that at any given time, only up to half of the 

university’s administrative staff members are physically present on campus. These precautions are 

intended to reduce the risk of contracting the virus. 

The university community is praiseworthy for its responsible conduct. In a survey conducted by the 

Student Union, about 97% of the students who responded to the survey (more than 1,000 students) 

stated that they have a green pass. Further, according to the estimates we have, about 99% of the 

members of the academic and administrative staff have a green pass. In recent days, there have 

been isolated cases in which persons entered the campus without a green pass, and we are pursuing 

disciplinary actions in this regard. I wish to take this opportunity to once again thank the dedicated 

staff of the Security Division, which engages tirelessly in rapid and effective epidemiological 

investigation following each case of the presence of a confirmed COVID-19 patient on campus, as 

well as the difficult task of enforcing the green pass policy on campus. Thanks are also due to the 

university’s students in the medical fields, who volunteer to assist in the hospitals. 

We have informed the students that if the hoped-for improvement in the morbidity situation does 

not occur, the green pass policy will continue to remain in effect with the commencement of the 

school year. Except in special cases, we do not intend to carry out parallel (hybrid) instruction. Thus, 

anyone who is not vaccinated (or does not present an immediate negative COVID-19 test result) 

will have to make do with viewing the lesson recordings off campus. According to the arrangement 

that we established in coordination with the academic staff organization (available in Hebrew here), 

recording of classes is subject to teacher consent. During the past academic year, over 95% of the 

instructors consented to having their lessons recorded and I hope that this will be the case this year 

as well, because it is clear to all of us that recordings make an important contribution to improving 

the quality of learning, and recording lessons does not harm attendance in classes (and in any case, 

the instructor can choose to enforce mandatory attendance in classes alongside making recordings 

of lessons available to students in the course). We are currently installing filming and recording 

systems in additional 50 classrooms, to expand the access to lesson recordings.  

We continue to hope that we will overcome the pandemic soon and we will be able to return to 

normalcy. Wishing you good health and a pleasant summer. 

Best regards, Barak 

https://academic-secretary.huji.ac.il/sites/default/files/acs/files/lessons.recording_.pdf

