
 

 2018ספטמבר         שלום רב,

אני שמחה לשתף את קהילת האוניברסיטה בפעילות המרכזית לקידום הגיוון והשותפות באוניברסיטה 

, מחויבת לקידום הגיוון בקרב הסטודנטים, הסגל ובתכני הלימוד. האוניברסיטה בשנה החולפת העברית

פעילות שנעשית על ידי מה חלקבמכתב זה אתאר המרכז לחקר הרב תרבותיות והמגוון.  למטרה זו הוקם גם

 .  ברסיטה בהקשר זהכלל היחידות והמחלקות באוני

 הסטודנטים בדיקנט ה בסטודנטים ממגוון קבוצות מתקיימתעיקר הפעילות לקידום שוויון הזדמנויות ולתמיכ

השכלה גבוהה  להנגשת הפקולטות והמחלקותביחד עם  קנט הסטודנטים פועלי. דהאקדמיות חידותובי

החרדית, , החברה הערבית) ולקידום שוויון הזדמנויות לכלל הסטודנטים שלנו לסטודנטים מקבוצות שונות

צאי אתיופיה, וסטודנטים עולים חדשים, יו

להיכרות מעמיקה עם מנגנוני התמיכה (. מהפריפריה

של דיקנט הסטודנטים ולשיתוף פעולה בין הפקולטות 

, מנהלת שמשון דקרלבין הדיקנט צרו קשר עם 

 חדש מודליופעל השנה היחידה לשוויון הזדמנויות. 

לשיתוף פעולה בין המחלקות לבין היחידה לשוויון 

סטודנטים הערבים במסגרתו יוכלו הזדמנויות ל

מחלקות להעסיק רכז חברה ערבית, יוצעו קורסים 

, עודיים לליווי סטודנטים מהחברה הערבית בשנה א'יי

לבין היחידה  ויוגבר שיתוף הפעולה בין המחלקות

 ליצירת קשר.לשוויון הזדמנויות. 

 הינו מהלך משותף של תקוה ישראלית באקדמיה

הות"ת לקידום גיוון של ו ,ריבלין , ראובןנשיא המדינה

שותפות ולביסוס הקמפוסים כמרחב ליצירת חברה ו

העברית היא שותפה מובילה . האוניברסיטה פתמשות

והמגוון במהלך זה והמרכז לחקר הרב תרבותיות 

ממונה עליו מטעמה. במסגרת תקווה ישראלית 

שות פרופ' אהוקמה ועדת היגוי אוניברסיטאית בר

מונא חורי כסאברי. בוועדה חברים מרצים, חברי סגל 

ואנו ועדת ההיגוי  המלצות אלו הןוסטודנטים. מנהלי 

 פקולטטיתכל פקולטה להקים ועדה ל קוראים

ולהזדמנויות לאתגרים ל מנת להתאים את ההמלצות לצרכים, )שכוללת סגל אקדמי, מנהלי וסטודנטים( ע

 חדים אותה. ישמי

 להמלצות נוספות.  לקבל הערות והצעות נשמח

ולאינטראקציה בין סטודנטים ממגוון קבוצות. למרות  הזדמנויות להיכרותאנו ממשיכים לחפש דרכים לקדם 

חודי בחברה הישראלית לצעירים וצעירות יהודים וערבים, דתיים, ישהאוניברסיטה העברית היא מקום מפגש י

 בדיקנט חברתית למעורבות ביחידההנטייה הטבעית של כולנו היא לחבור לדומים לנו.  –חרדים וחילונים 

לדיון בין סטודנטים מקבוצות מוצעות מסגרות חוץ קוריקולריות להיכרות ו סטודנטיםה ובאגודת הסטודנטים

שהופכים  אנו מזמינים אתכם להציע קורסים שבהם קבוצות לימוד מגוונות, תרגילים ומשימות אקדמיותשונות. 

פוס ספרא הובילו השנה מהלך של שותפי מעבודה בקבוצה הטרוגנית ליתרון. כך לדוגמא, סטודנטים מק

נשמח לסייע בחשיבה ולתמוך בהובלת מהלכים ערבים אשר ימשיך גם בשנה הבאה. -מעבדה יהודים

 .דומים
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 גיוון בקרב הסטודנטים

מזמינה נרשמים לציין ש ,שאלת רשותאוניברסיטה החל משנת הלימודים הנוכחית נוספה לטופס ההרשמה ל

ינת כי האוניברסיטה העברית שואפת להבטיח יהם רואים עצמם שייכים. השאלה מצ תרבותית איזו קבוצהל

 כניות תמיכה. המידע נאסף אך ורק לצורך הפעלת תמגוון תרבותי בקהילת הסטודנטים וש

 11%-רובם תלמידי תואר שני. כ בוגרי החינוך החרדי,סטודנטים  300-בשנת תשע"ח למדו באוניברסיטה כ

אנו שואפים ומחויבים להגדיל את לנו הם מהחברה הערבית. מתלמידי המוסמך ש 7% -מתלמידי הבוגר וכ

מזה מספר שנים אנו חווים גידול משמעותי במספר התלמידים משתי קבוצות אלו בשנים הקרובות. מספר 

)שפועלת בבית הספר  סדארה-דמהימכינת קאוניברסיטה העברית. הסטודנטים ממזרח העיר הלומדים ב

רוטברג לתלמידי חו"ל( מיועדת לצעירים, בוגרי מערכת החינוך במזרח העיר, שם נלמדת תוכנית הלימודים 

של קבלה ישירה  טפיילומוחלת תכנית . החל משנת תשע"ח יהפלסטינית והתלמידים ניגשים לבחינות התוג'יה

עם ציון  ובחינת קבלה בעברית יממוצע מצטיין בתוג'יהשקלול רסיטה העברית על סמך ללימודים באוניב

לפרטים נוספים על התוכנית ניתן ) ילוט יורחב לחוגים נוספיםי. בשנת הלימודים תשע"ט הפהפסיכומטרי

ת במימון ות"ת ועירית ירושלים תחל בשנה הבאה תכניכמו כן,  .(לפנות לפרופ' אסף פרידלר סגן הרקטור

 . )"אלבשאיר"( בדיקנט הסטודנטים ביחידה למעורבות חברתית לסטודנטים ממזרח העירמנהיגות 

 

 סדנאות, הרצאות וסיורים בנושא הגיוון

ספר קורסים בשיתוף עם אנו מציעים לסגל המנהלי מ בשנתיים האחרונות

אקדמיה. התקיימו מחלקת ההדרכה באגף משאבי אנוש שנושאם גיוון ב

קורס גיוון באקדמיה, קורס ללימוד ערבית מדוברת וקורס על החברה 

פחם ולשכונות -הערבית בישראל. הקורסים כללו גם סיורים לאום אל

על מנת לבנות  נולפנות אלי מוזמנתחרדיות בירושלים. כל יחידה אקדמית 

ביחד סדנאות, הרצאות וסיורים עבור הסגל המנהלי או האקדמי. המפגשים 

כלול הרצאות היכרות עם החברה הערבית, החברה החרדית, יכולים ל

סדנאות בנושא כלי תקשורת במצבים של מפגש בינתרבותי, התמודדות 

  לרפואה.כזה בבית הספר דוגמא למהלך עם דילמות בהקשר הרב תרבותי ועוד. 

ביחד עם היחידה ללמידה והוראה אנו מציעים סדנאות פדגוגיות בנושא הוראה 

ואליים ושנויים במחלוקת. בכיתה הטרוגנית והתמודדות עם נושאים קונפליקט

שיעסוק בהטרוגניות בכיתה  להקים פורום חשיבה למרציםהשנה אנחנו מבקשים 

ובדרכים להבטיח שכל הסטודנטים ממצים את הפוטנציאל שלהם ולוקחים חלק 

פעיל בלימודים. נעסוק גם באופנים להגברת האינטראקציה בין סטודנטים 

פגש ימקבוצות שונות דרך תוכנית הלימודים, להעשרת הסילבוסים ועוד. הפורום י

. מרצים שמעוניינים להצטרף 13:00ה פעמים במהלך השנה בימי שני בשע 6

 .)יתקיים פורום בכל קמפוס( לפנות אלילפורום החשיבה מוזמנים 

עובדים בכירים  18הזמינה  ,וף עם פדרציית סן פרנסיסקותכנית גוונים, בשית

לאורך השנה. הקבוצה יצאה מהסגל המנהלי לעסוק בנושא הגיוון באופן מעמיק 

לקמפוס החרדי של לחברת אינטל, לבית ספר יד ביד,  למספר סיורים )לטכניון,

(.  בסוף השנה קבוצת גוונים הציעה שתי יוזמות ולבית נשיא המדינה בצלאל

עודי לכך מקרנות ילקידום חווית הסטודנטים מקבוצות שונות שיקבלו מימון י

 חיצוניות. 
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 בורי:יצוג במרחב הציי

בוצות דתיות ותרבותיות נוספות. שלטי התמצאות החגים של ק ללוח השנה של האוניברסיטההשנה הוספו 

חדשים שיוצבו בהמשך יהיו בשלוש שפות )עברית, ערבית ואנגלית(. שלטים  יםקמפוסכל החדשים נוספו ב

כולם בשלוש השפות. מחלקות רבות החלו בהוספת שלטים בשלוש שפות גם 

מתרגמת לערבית וניתן לפנות אליה  הצטרפהשיווק המחלקת ללחדרי המרצים. 

. Neda2.94@gmail.com: ם מסמכים, מכתבים וחומרים נוספיםכדי לתרג

 והוא כולל מנוע החיפוש עודכןדות רב לשוניות ולאחרונה בספריות הוספו מקל

מקדמת  שלנו ערבית במרחב הציבוריהשפה ה. נוכחות אפשרות חיפוש בערבית

 תחושת השייכות ומשדרת מסר מכיל לכל באי האוניברסיטה. את 

רקטור האוניברסיטה, דיקן הסטודנטים ואני קיימנו מפגש עם קבוצה גדולה של 

סטודנטים ישראלים יוצאי אתיופיה לשיחה משמעותית ונוקבת על חוויות של הסטודנטים מקהילה זו 

וק בסוגיות ספציפיות בכלל זה מניעת גזענות יעסבאוניברסיטה. בעקבות הפגישה הוקם פורום מצומצם ש

  . ייעץ להנהלת האוניברסיטהאשר ואפליה ו

 

 גיוון בסגל האוניברסיטה

נציבות שוויון המהלך מלווה על ידי . הגיוון בסגל האוניברסיטה של מיפויאגף משאבי אנוש משלים בימים אלו 

. לאחר מיפוי העובדים מדד הגיווןבמשרד העבודה והרווחה אשר מובילה את הזדמנויות בתעסוקה 

וישראלים יוצאי אתיופיה(,  ם, חרדיםקבוצות גיוון שנבחרו על ידי הנציבות )ערבי 3באוניברסיטה על בסיס 

 בחנו דרכים להגברת הגיוון בגיוס ובקידום. יי

" עידוד קליטה של חוקרות/ים באוניברסיטה: מגדר ומגווןנט האוניברסיטה אימץ את דו"ח הוועדה "ליס

בראשות יועצת נשיא האוניברסיטה לענייני מגדר, פרופ' בת שבע כרם. הפקולטות השונות פועלות לקביעת 

בוצות וכן ליצירת נהלים להגדלת השוויון והשקיפות בגיוס. בין השאר, יעדי גיוס חוקרות וחוקרים ממגוון ק

השתתפו חברי ועדות הסינון והפיתוח בסדנאות בהנחיית פרופ' תמר זילבר ובהשתתפותי בנושא הטיות בלתי 

(. פקולטות סדנה מצולמתמודעות ופרקטיקות להתמודדות עמן. סדנאות כאלו יתקיימו גם בשנים הקרובות )

התייחסות ספציפית לכך שהן מעודדות הגשת מועמדות על ידי חוקרים רבות הוסיפו לקולות הקוראים שלהם 

 ממגוון קבוצות.

 

 מחקר והוראה

אנו מקיימים קבוצות מחקר בשיתוף עם  רלבנטי,לחקר הרב תרבותיות והמגוון תומך במחקר המרכז 

יכירו את החברה יברסיטה העברית ורבנית ועם מכון טרומן. מתוך שאיפה שבוגרי האונהקליניקה הא

הישראלית על כל גווניה, המרכז תומך ביצירת קורסים אקדמיים בנושא זה )למשל, קליניקה לרב תרבותית 

ל במענה לקול קורא שבפקולטה למשפטים, קורס משלב עשייה בחינוך, קורס בבית הספר לרפואת שיניים(. 

ות"ת אנו מבקשים להקים אשכול קורסים בנושא "תקווה ישראלית" כחלק מאבני פינה. מרצים שמעוניינים 

תמיכה בפיתוח הקורס.  כולים לקבליחדשים בנושאים שקשורים בקבוצות בחברה הישראלית,  לפתח קורסים

 (.בפקולטות ובתכנית )שילוב הקורסים באבני פינה מותנה אליאם יש לכם הצעות לקורסים חדשים אנא פנו 

היא מסגרת רב תחומית  , שפועלת במסגרת בית הספר לעבודה סוציאלית ולרווחה חברתית,חממת נבט

ם . בחממה שותפילמחקר והכשרה שנועדה לשמש כחממה על מנת להעצים חוקרים צעירים ואנשי מקצוע

ומדיניות ולקדם פרספקטיבות מסטרנטים דוקטורנטים וחוקרים מקבוצות שונות השואפים ליצור ולפתח ידע 

תרבותי ובינלאומי. -מודעות הקשר עבור אנשי מקצוע וסוכנויות המספקים שירותים למשפחות בקונטקסט בין

קרימינולוגיה, פסיכולוגיה  בין היתר: עבודה סוציאלית וקהילתית, מגוון תחומיםמשתתפי החממה שייכים ל

 .פרופ' דורית רואר סטריירלפנות אל לפרטים נוספים ניתן  ורפואה.  חינוך ,פולקלור
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https://huji-primo.hosted.exlibrisgroup.com/primo-explore/search?sortby=rank&vid=972HUJI_V1&lang=ar_EG
http://employment.molsa.gov.il/Publications/Publications/Pages/Variability_measure_Dec2017.aspx
https://womeninacademy.huji.ac.il/%D7%9E%D7%92%D7%93%D7%A8-%D7%9E%D7%92%D7%95%D7%95%D7%9F-%D7%95%D7%9E%D7%A6%D7%95%D7%99%D7%A0%D7%95%D7%AA-%D7%91%D7%90%D7%95%D7%A0%D7%99%D7%91%D7%A8%D7%A1%D7%99%D7%98%D7%94-%D7%94%D7%A2%D7%91%D7%A8%D7%99%D7%AA-%D7%A1%D7%93%D7%A0%D7%90%D7%95%D7%AA-2018-0
mailto:dorit.roer-strier@mail.huji.ac.il


מסע  ומתוך ידיעה שלפנינו צבים מול אתגר קידום הגיוון והשותפות באוניברסיטה העברית בהתרגשותיאנחנו נ

ותנו ברעיונות, מחשבות או כולנו שותפים למסע זה. שתפו א –ארוך ומאתגר. סטודנטים, עובדים ומרצים 

 diversity@mail.huji.ac.il הצעות שלכם במייל 

 

 בברכה,

 מיכל ברק

 מנהלת המרכז לחקר הרב תרבותיות והמגוון באוניברסיטה העברית
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