
 
 

 

         The English Version Follows 

   2024במאי  15
 ,  יקרים  חברות וחברי סגל

באוקטובר, לניסיונות להחרים את האקדמיה הישראלית, את  7כידוע לכולנו, אנו עדים, מאז תחילת המלחמה ב 

האוניברסיטה העברית, ואף חוקרים בודדים. הקריאות לחרם אינן תופעה חדשה והן מקודמות לאורך שנים ע"י  

היא השילוב של אמיתות, חצאי אמיתות, ובדיות מוחלטות בשירות   BDSתכונה בולטת של ה. BDSתנועת ה 

קריאות אלה תופסות תאוצה בשבועות האחרונים ומקיפות הרצון להחרים את האקדמיה הישראלית. לצערנו, 

תחומי ידע שונים, קהלים חדשים, ומכוונות כנגד פעילויות רבות כמו קשרי מחקר והוראה, תכניות לחילופי  

-ארגונים אנטיאמיתות מצערות עם מיסאינפורמציה.  גם כאן אנו עדים לאותו שילוב שלסטודנטים ועוד. 

ישראלים פונים למוסדות ברחבי העולם לנתק קשרים קיימים עם האוניברסיטה העברית, ועם אוניברסיטאות 

לשפוט הצעות מחקר   לסרבחוקרים בחו"ל יש יסוד להאמין שיש נטיה חזקה יותר של בארץ בכלל. בנוסף, 

ותיקים לקידום שמגיעים מישראל. קיבלנו דיווחים שונים על ביטול הרצאות של חוקרים שונים בכנסים  

וסמינרים ברחבי עולם. היקף התופעה עדיין לא ברור, ואנחנו אוספים נתונים ממקורות שונים; למשל, אנחנו 

נים בחמש עשרה השנים האחרונות. אך משימת בודקים את אחוזי הסירוב לשפוט תיקים לקידום בתחומים שו

תונים אינה פשוטה, כי חלק מהמוסדות והחוקרים אינם מצהירים במפורש שמחרימים את ישראל,  איסוף נ 

 ואחרים אינם מחרימים אלא מעדיפים להימנע בשלב זה מקשרים עם האוניברסיטאות ואף עם חוקרים בארץ. 

בראייתנו, זה מובן מאליו שיש להתנגד בכל תוקף להחרמה של פעילויות אקדמיות ותרבותיות על בסיס פוליטי. 

הדבר פסול מיסודו ואף פרדוקסלי בהינתן אופי הפעילויות האקדמיות והתרבותיות שמעודדות גיוון, הכלה, 

פעילויות כנגד החרם מתקיימות בארץ ובעולם  ומיועדות לרווחה כלכלית ותרבותית של כלל המין האנושי. ועדיין, 

 ע"י ארגונים שונים וגם דרך קבוצות וולונטריות של חברי סגל. 

באוניברסיטה העברית הקמנו צוות המטפל במתן תגובות ליוזמות חרם למיניהן. בראש הצוות עומדת פרופ' 

קורן מהפקולטה למשפטים, ואיתה הרקטור, פרופ' תמיר שפר, סגן הנשיא לבינלאומיות, פרופ' אורון -נטע ברק

. אנו מתייעצים תכופות גם עם חברי הנהלה נוספים, חברי סגל מתחומים שונים,  , ופרופ' ברק מדינהשגריר

ובמידת הצורך עם הייעוץ המשפטי ואגף התקשורת באוניברסיטה העברית. עד כה הוצאנו מספר מכתבי  

עם  פעילים  תגובה למוסדות שונים שהחליטו להחרים אותנו )אם כי לאף אחד מהמוסדות האלה אין קשרים 

מקרים שלושה איתנו קשרים קיימים )ובהאוניברסיטה העברית(, מכתבי הסבר למוסדות ששוקלים לנתק 

לפחות החליטו אותם המוסדות להמשיך ולקיים את הקשרים(, מכתבי תודה להנהלות של אוניברסיטאות  

שסירבו להיענות לקריאות לחרם, מכתבי תגובה לחוקרים שהודיעו לנו כי יחרימו אותנו, ייעוץ לחברי סגל 

ת מהארץ ומהעולם, ועוד. בכל וסטודנטים שמתמודדים עם חרמות מסוגים שונים, ייעוץ בתגובות לגורמי תקשור

העובדה הסתירה המובנית בין פעולת החרם לבין מטרות האקדמיה, ואת המכתבים האלה אנו מדגישים את 

שהאוניברסיטה מקדמת פעילויות רבות הקשורות במגוון, מהווה בית אקדמי לאוכלוסיות שונות, כולל מהחברה 

 גנות בתוך הקמפוס. , ומאפשרת חופש ביטוי, גם בהפוהפלסטינית  הערבית 

שיגבש אסטרטגיה רחבה    צוות העיבוי מעבר לפעילות ברמה האוניברסיטאית, ועד ראשי האוניברסיטאות מקדם 

מוסדית, יקבע דרכי פעולה למיתוג האקדמיה הישראלית בעולם, ויקדם -יותר להתמודדות עם החרם ברמה הבין

מתווים לפעילות יזומה ברמה התקשורתית והמשפטית, ולחבירה לגורמים בינלאומיים בארץ ובעיקר בחו"ל 

 ומומחים נוספים ויתחיל את פעילותו בקרוב. שכבר פועלים כנגד החרמת ישראל. הצוות יכלול חברי סגל 

אם הופנה כלפיך חרם בדרך כלשהי, נחשפת למקרה של חרם שלדעתך כדאי שנדע עליו, או שמתעורר אצלך  

צורך לקבל ייעוץ בנושא, נשמח לסייע, ובכל מקרה נשמח להיות מיודעים על מנת לתעד את היקף התופעה בצורה  

 almal@savion.huji.ac.il. -מפורטת ככל הניתן. נא כתבו לאלמה לסינג 

 אשר ותמיר  בברכה,



 
 

 

 

    May 15, 2024 

Dear faculty members , 

As we all know, since the beginning of the war on October 7th, we have witnessed attempts to 

boycott Israeli Academia, the Hebrew University, and even individual researchers. The calls for 

boycotts are not a new phenomenon and have been promoted for years by the BDS 

movement. A prominent feature of the BDS is the combination of truths, half-truths, and 

complete lies to boycott Israeli academia. Unfortunately, these calls have gained momentum in 

recent weeks and encompass various fields of knowledge, target new audiences, and are 

directed against many research and teaching activities including student exchange programs, 

etc. Here, too, we are witnessing the same combination of unfortunate truths with 

misinformation. Anti-Israel organizations are turning to institutions around the world to sever 

ties/collaborations with the Hebrew University, and with universities in Israel in general. We 

see a stronger tendency of researchers abroad to refuse to judge research and promotion 

proposals that come from Israel. We received various reports about the cancellation of lectures 

by various researchers at conferences and seminars around the world. The extent of the 

phenomenon is still unclear, and we are collecting data from various sources. For example, we 

check the percentages of refusal to judge cases for promotion in various fields in the last 

fifteen years. The task of collecting data is not an easy one, as some institutions and 

researchers do not explicitly state that they are boycotting Israel, and others, although not 

actually boycotting, prefer to avoid at this stage contacts with the universities and even with 

researchers in Israel. 

In our view, it goes without saying that boycotting academic and cultural activities on a political 

basis must be strongly opposed. This is fundamentally wrong and even paradoxical given the 

nature of the academic and cultural activities that encourage diversity, inclusion, and are 

intended for the economic and cultural well-being of the entire human race. And yet, activities 

against the boycott take place in Israel and around the world by various organizations and 

through voluntary groups of faculty members . 

At the Hebrew University, we established a team that handles responses to various boycott 

initiatives. The team is headed by Prof. Neta Barak-Corren (Faculty of Law) and with her the 

Rector, Prof. Tamir Sheafer, the Vice-President for International Affairs, Prof. Oron Shagrir, and 

Prof. Barak Medina. We consult frequently with additional members of management, faculty 

members from various fields, and if necessary, with our Office of the General Counsel and our 

Marketing and Communications Office. So far, we have issued a number of response letters to 

various institutions that decided to boycott us (although none of these institutions have active 

ties with the Hebrew University), explanatory letters to institutions that are considering 

severing existing ties with us (and in at least three cases the same institutions decided to 

continue maintaining ties), thank-you letters to the administrations of universities that refused 

to respond to calls for a boycott, letters of response to researchers who informed us that they 

would boycott us, counseling for faculty members and students who face various types of  

 



 
 

 

 

boycotts, counseling in responses to media sources from Israel and the world, and more. In all 

these letters we emphasize the inherent contradiction between the boycott action and the 

goals of academia, and the fact that our university promotes many activities related to 

diversity, is an academic home for different populations, including Arabs and Palestinians, and 

allows freedom of expression, including demonstrations within the campus. 

Beyond activity at the university level, the Committee of University Heads is consolidating the 

team that will formulate a broader strategy to deal with boycotts at the inter-institutional level, 

will determine courses of action for branding Israeli academia in the world, and will promote 

outlines for proactive activity at the media and legal levels, and for connecting with 

international players in Israel and especially abroad who are already working against 

boycotting in Israel. The team will include faculty members and other experts and will begin its 

activities soon . 

If a boycott has been directed at you in any way, if you are exposed to a case of a boycott that 

you think we should know about, or if you need advice on the matter, we will be happy to help, 

and in any case please let us know as we want to document the extent of the phenomenon in 

as much detail as possible. Please write to Alma Lessing: almal@savion.huji.ac.il . 

Best regards , 

Asher & Tamir 

 

 

 

 

  

       

 

 

 


