
 
 

 

English follows the Hebrew 

 2022בינואר  23       

 שלום,

 הנה עדכון על פעילות האוניברסיטה. 

: אנו משתדלים לעדכן בתכיפות רבה יחסית בעניין התאמת הפעילות שלנו למגפה, ולכן לא קורונה .  1
 נעדכן את המדיניות לאור השינויים בתקנות שקבעה הממשלה.   כאן.בכך ארחיב 

או חלקית(   )מלאה  חלופית  להערכה  המעבר הנרחב מראש  בזכות  קטן מאד,  בקמפוס  הבחינות  מספר 
קוונות יש סיכון גדול מהרגיל להפרת הכללים ונקטנו צעדים להגברת במרבית הקורסים. בבחינות המ

ההרתעה והאיתור של העתקה. בבחינות המקוונות שנערכו עד כה בתקופת הקורונה )מאז סמסטר ב' 
תש"ף(, רק במקרים מעטים התגלתה סטייה מובהקת בציונים לעומת הבחינות באותם קורסים בשנים  

 קודמות.  

היא שסמסטר   זו. האתגרים  התחזית  נערכים בעיקר לאפשרות  ואנו  רגילה  יוכל להיפתח במתכונת  ב' 
העיקריים בתקופה זו, מלבד כמובן זה הבריאותי, הם הצורך לקיים את מערך הבחינות תוך עבודה חלקית  
מרחוק במזכירויות לענייני הוראה, והפגיעה בפעילות המחקר באוניברסיטה, בעיקר במעבדות. ההתאמות 

שנקבעו בהתחשב בנזקי הקורונה אמורות להקל במידת מה על הקושי בקידום המחקר, אך    המיוחדות
 נשוב ונבחן את הדברים בחודשים הקרובים.

גזית, נדב כץ )שלושתם   ינון אשכנזי, דורון  תודה רבה לצוות המומחים של האוניברסיטה, שכולל את 
פז )הדסה(. הצוות פועל  -הציבור( ורן ניר  הספר לבריאות-מרגלית )בית-מהמכון לפיזיקה(, רונית קלדרון

בהתנדבות כבר למעלה משנה וחצי, במסירות ובמקצועיות, בעריכת תחזיות מפורטות, שמתבררות להיות 
מדויקות מאד, ובייעוץ לממשלה וגם להנהלת האוניברסיטה. התחזיות שמכין הצוות מתפרסמות באתר 

 . כאןהאוניברסיטה, 

כבר מספר שנים היא העלות הגבוהה,    סוגיה שמעסיקה אותנו  (. OAפרסום מאמרים בגישה פתוחה ) .  2
(. עד למעבר מלא  Open-Accessשממשיכה להתייקר, של פרסום מאמרים במתכונת של גישה פתוחה )

, המוסדות ממשיכים לשלם את מלוא עלות הרכישה של מינויים לחבילה קבועה מראש OAלמתכונת של  
מיליון    30-של כתבי העת שמפרסם כל מו"ל )העלות שמשלמות כלל האוניברסיטאות עבור מינויים היא כ

(, וחלקה של האוניברסיטה העברית Elsevierמיליון דולר למו"ל הגדול ביותר,    11- דולר בשנה )מתוך כך, כ
, בעלות של אלפי OA-מיליון דולר(; ובנוסף לכך נדרש תשלום עבור פרסום כל מאמר ב  5-בכך הוא כ

דולרים לכל מאמר, מתקציבי מחקר של החוקרים/ות. אנו פועלים לגיבוש הסכמים עם המו"לים, לרכישת 
 .OA-חבילה שכוללת מנוי לקריאת כתבי העת ותשלום מראש עבור פרסום מאמרים ב

פעי העת  בעקבות  בכתבי  זה.  מסוג  הסכמים  של  לשורה  הגענו  הספריות,  רשות  צוות  של  נמרצת  לות 
, ועוד שורה של בתי הוצאה קטנים יותר,  .Cambridge U.P  -ו  Wileyשמפרסמים שני מו"לים גדולים,  

; ועם מו"ל גדול  OA-חוקרי/ות האוניברסיטה העברית אינם נדרשים לשלם עוד עבור פרסום מאמרים ב
ליש"ט בלבד )כעשירית מן העלות ללא ההסכם(. לשם    200, עלות הפרסום של כל מאמר היא  Sageנוסף,  

קבלת ההטבות יש לציין את שם האוניברסיטה העברית בתיאור השיוך המוסדי. לפרטים נוספים ראו 
 (. )הרשימה מתעדכנת מעת לעת כאןבבקשה 

)שחולש על למעלה   Elsevierבצד זאת, לא הצלחנו עד כה להשיג הסכם דומה עם המו"ל הגדול ביותר,  
משליש משוק המאמרים(. אנו ממשיכים במאמצים בכיוון, וייתכן שיהיה עלינו לשקול לנקוט צעד דומה  

טול ההתקשרות,  לזה שבו נקטו מוסדות במספר מדינות )בין היתר, גרמניה, שבדיה וקליפורניה(, של בי
עלות הפרסום ב יממנו רק את  . OA-שמשמעותה שבמקום לרכוש מינוי לקריאת מאמרים, המוסדות 

סוגיה זו ממשיכה להיבחן, וכמוה הניסיונות להסכמים עם בתי הוצאה נוספים. תודה לצוות המעולה של  
 רשות הספריות על קידום הטיפול בנושא.

  האוניברסיטה.   שיפור במעמד הבינלאומי שלנמשכת מגמת ה.  Nature-Index  - דירוג האוניברסיטה ב .  3
במאמרים שהתפרסמו חוקרי/ות האוניברסיטה  מבוסס על השתתפות    Natureשמפרסם כתב העת    המדד

לפי מיקום המחבר/ת קלול  )ללא ש  ידי צוות מומחים-כתבי עת מובילים במדעי הטבע, שנבחרו על  82-ב
המחברים/ותב כלל  בין  שווה  באופן  שמתחלקת  אחת,  נקודה  הוא  מאמר  כל  הכותבים/ות;   (.רשימת 

  מבין המוסדות האקדמיים בעולם )ונותרנו במקום השני מבין המוסדות בישראל(:  85-התקדמנו למקום ה

https://corona-analysis.huji.ac.il/
https://huji-il.libguides.com/open_access


 
 

 

מדעי  
 הטבע 

11/20-10/21 2020 2019 2018 2017 2016 

 דירוג  מאמרים  דירוג  מאמרים   דירוג  מאמרים  דירוג  מאמרים  דירוג  מאמרים  דירוג  מאמרים 

 46 181 50 175 56 173 62 160 62 173 61 170 ויצמן 

 85 121 93 117 98 111 98 118 100 127 85 137 העברית

 102 104 140 86 106 107 128 99 107 121 112 111 טכניון

 165 76 125 91 149 85 104 108 145 91 130 98 אביב- תל

 

רפואיים(,  -מבין התחומים, בולט לטובה השיפור בדירוג שלנו בתחום מדעי החיים )שכולל גם מדעים ביו
מבין המוסדות האקדמיים בעולם. נמשכת גם העליה שלנו בדירוג  57- שם אנו מדורגים במקום ה

 :Science -ו Natureשמבוסס על מספר פרסומים רק בשני כתבי העת המובילים, 

Nature 
& 

Science 

11/20-10/21 2020 2019 2018 2017 

 דירוג  מאמרים   דירוג  מאמרים  דירוג  מאמרים  דירוג  מאמרים  דירוג  מאמרים 

 18 12.1 28 9.8 30 8.3 25 10.3 25 11.0 ויצמן 

 65 3.3  1.2  1.0 98 3.0 72 3.4 העברית

 63 3.3 55 4.6  2.0  2.6 76 3.2 טכניון

  1.5  1.8  1.8  1.9 169 1.4 אביב- תל

 

שנים מהדוקטורט(,   7( לחוקרים/ת צעירים/ות )עד ERCבתחום מענקי המחקר של האיחוד האירופי )
 היתה לנו השנה הצלחה חלקית בלבד:

ERC Starting 
2021 

Stage 1 Recipients 
(reserve) 

Physical 
and Eng 

Life 
Sciences 

Social 
and Hum 

Total 

HUJI 4/12 8/16 0/4 12/32 2 (3) 

TAU 6/12 4/9 1/5 11/26 6 (2) 

Weizmann 4/4 2/2 0/0 6/6 2 (1) 

Technion 8/12 3/8 0/3 11/23 4 

BGU 3/5 0/3 0/0 3/8 1 (1) 

Bar-Ilan 1/2 2/2 0/0 3/4 2 

Haifa 0/0 1/3 0/0 2/3 1 

  



 
 

 

לשתי   חמות  ארזיברכות  )מור  מפיזיקה(-הזוכות  הוכברג  ויונית  המחשב  ממדעי  סיכוי  ניצן  עדיין  יש   .
שלפחות שניים מבין שלושת החוקרים שלנו שהצעותיהם ברזרבה יזכו בסופו של דבר במענק. בינתיים,  

  32מבין    12ההצעות שהוגשו )לעומת    24מבין    12זו ירידה ניכרת לעומת השנה שעברה, אז עברו לשלב ב'  
,  ERC-בינתיים השנה(. אחת הסוגיות שעלינו לבחון, באשר לכל סוגי המענקים ב  2)לעומת    5ה(, וזכו  השנ

היא אם לנקוט מדיניות של מיון פנימי, בהתבסס על ההישגים המדעיים הקודמים, או להמשיך בעידוד  
וצוותי הרשות למו" ולכאן,  פנים לכאן  לכך  יש  מיון.  רב של הצעות, ללא  ולשכת  ההגשה של מספר  פ 

הרקטור דנים בכך. באשר למענקי מחקר אחרים, חוקרי/ות האוניברסיטה זכו להישגים מעולים, בין היתר  
מענקים שניתנו בסך הכול(, ומענקי המדען/נית הראשי/ת   39-הגשות ו   31זכיות מבין    10סין ) -ISFבמענקי  

 במשרדי האנרגיה, המדע והחקלאות. 

היבט שבו עלינו להשתפר הוא הנוכחות של חברי סגל בקמפוס. ביחידות לא מעטות מרחב ציבורי.  .  4
בהר הצופים, התרבות הנוהגת היא של נוכחות בקמפוס יום אחד או יומיים בשבוע בלבד. הדבר פוגע  
בלכידות החברתית ומונע מפגשים אקראיים, שנודעת להם משמעות רבה במגוון היבטים. מאז פרוץ מגפת 

חלה נסיגה בעניין זה ועלינו לפעול לתיקון המצב. הדיקנים פועלים לעידוד הנוכחות בדרכים הקורונה,  
 מגוונות, ובכלל זה מתן תמריצים להוראה בימי ראשון וחמישי ודרכים נוספות.  

את   לעודד  מומלץ  לסטודנטים,  האקדמי  הסגל  חברי  של  היחס  את  לשפר  שלנו  המאמצים  במסגרת 
קטן עם שמם/ן בזמן השיעור. קריאה בשמו של הסטודנט/ית תורמת לשיפור הסטודנטים/ות להציב שלט  

 הלמידה.

בין  -האוניברסיטה ממשיכה לקדם באופן נרחב את האפיון שלנו כמוסד רב תרבותי, שמעודד שותפות 
בנות ובני הקבוצות השונות בחברה. בימים אלה, מיכל ברק מסיימת את כהונתה בתפקיד ראשת יחידת  

- ברסיטה. מיכל הקימה )יחד עם מיכאיל קרייני( לפני כשש שנים את המרכז למגוון ולרבהמגוון באוני
מכרעת  תרומה  לתרום  והצליחה  אלה,  בתחומים  האוניברסיטה  פעילות  את  הובילה  ומאז  תרבותיות, 
לקידום שוויון. בזכותה של מיכל, תוך שיתוף פעולה מצוין עם הצוות של היחידה לשוויון הזדמנויות  

הסטודנטים, דיקן הסטודנטים, סגנית הנשיא למגוון ולאסטרטגיה, סגני הרקטור, הדיקנים ובעיקר    בדיקנט
המוסדות   לכלל  כדוגמה  היום  נתפסת  העברית  האוניברסיטה  והאקדמי,  המינהלי  הסגל  וחברי  חברות 

אלים  באשר לאופן שבו יש לפעול כדי לקדם ייצוג הולם בקרב הסגל והסטודנטים לערבים, לחרדים, לישר
יוצאי אתיופיה ולדור ראשון להשכלה וליצור מרחב משותף ומגוון. ביטוי אחד מיני רבים לכך הוא הגידול  

בארבע השנים    20- ל  10-במספר חברי הסגל הערבים במסלול האקדמי הרגיל באוניברסיטה, שהוכפל מ
מיחה במספר ובשיעור  , עדיין רחוק מהנדרש( והצ2%  - האחרונות )אך שיעורו מכלל חברי הסגל האקדמי, כ

 הסטודנטים הערבים באוניברסיטה:

סטודנטים  
 ערבים 

 תשפ"ב  תשפ"א  תש"ף  תשע"ט  תשע"ח  תשע"ז  תשע"ו 

 בוגר 
11.4% 12.0% 13.2% 14.2% 15.2% 15.9% 16.4% 

1,315 1,360 1,486 1,592 1,830 2,117 2,228 

 מוסמך 
6.3% 7.0% 7.9% 8.8% 9.4% 9.4% 10.2% 

386 429 470 533 594 609 598 

 דוקטור 
5.0% 5.6% 5.8% 6.4% 6.6% 6.2% 7.4% 

113 125 131 143 154 156 144 

 574 529 454 297 205 218 139 מכינות 

 3,544 3,411 3,032 2,565 2,292 2,132 1,953 סה"כ 

מחליפה/תה  אני מודה למיכל על עבודתה המצוינת )ועל החברות( ומאחל לה הצלחה רבה גם בהמשך. 
 של מיכל ייבחר בימים הקרובים.



 
 

 

. הוועדה המתמדת החליטה לאמץ את ההמלצה של ועדת נה"ל, ולקבוע כי החל  לוח השנה האקדמי.  5
משנת הלימודים תשפ"ג, באמצע סמסטר א' יהיה שבוע חופשה, בסמוך לחג החנוכה. החופשה נועדה  

הספר.  -ם לילדים קטנים, לאור החופשה בבתילאפשר התרעננות לסטודנטים ולמורים וגם להתחשב בהורי
כפי שהיה עד כה(, בדומה למקובל בשאר המוסדות  14שבועות )ולא   13סמסטר א' יהיה לפיכך מעתה בן  

מפגשים בדיוק בכל אחד מימי השבוע, ולוח השנה ייקבע    13בישראל. עוד הוחלט שגם בסמסטר ב' יהיו  
 בהתאם. 

בינואר. צוות האגף  23-רסיטה לשנת הלימודים תשפ"ג מתחילה ב. ההרשמה לאוניבהרשמה ללימודים.  6
הקבלה   סיפי  קבלה.  סיכויי  לבדיקת  חדש  אתר  פיתח  השיווק,  אגף  עם  בתיאום  סטודנטים,  למינהל 
לאוניברסיטה הועלו בחוגים רבים, על רקע עודף הביקוש. בה בעת, אנחנו ממשיכים בפעילות מאומצת  

הזדמנויות לסטוד שוויון  נרחב של תכניות  להענקת  דור ראשון לאקדמיה, באמצעות מגוון  נטים שהם 
)אנחנו  ועוד  ייעודיים  לימודים, מסלולי קבלה  ייעוץ בבחירת תחום  מלגות, הספקת מעטפת אקדמית, 

סטודנטים בכל מחזור(. נקיים "יום פתוח" כללי   250  -מפעילים כעשר תכניות כאלה, שבהן משתתפים כ
 בפברואר.  25-וברחובות ב במרץ )בקמפוס ספרא( 11-ב

תלמידים/ות לשנה א' בבוגר, הוא להגדיל את מספר   4,800  -היעד העיקרי שלנו השנה, בצד קבלה של כ
בהר   רבים  בחוגים  הלימודים  בתכניות  שונות  התאמות  נעשו  זו,  במסגרת  מוסמך.  לתואר  התלמידים 

לסטודנטים   שיוענקו  המלגות  במספר  ניכרת  הגדלה  וצפויה  אנו  הצופים;  הניסויים.  במדעים  למוסמך 
ממשיכים בניסיונות להביא להגדלת מכסת הסטודנטים שהאוניברסיטה רשאית ללמד. על כלל היחידות 
האקדמיות לנקוט מאמצים מיוחדים בהקשר זה. בקביעת תקציב היחידות לשנה הבאה יינתן משקל מיוחד  

 לרכיב של שיעור הגידול במספר תלמידי המוסמך. 

לעדכן את פיתוחתכנית  .  7 שנועדה  תכנית אסטרטגית חדשה,  בגיבוש  עוסקת  הנהלת האוניברסיטה   .
. לשם כך הוקמה ועדה לקביעת תכנית הפיתוח, בהובלתה של  2017-שנתית שנקבעה ב-התכנית העשר

 סגנית הנשיא למגוון ולאסטרטגיה. הוועדה צפויה לפנות אל חברי/ות הסגל בבקשה לקבלת הצעות. 

 לשיפור יתקבלו בברכה. בריאות טובה.הערות והצעות 

 להתראות, ברק מדינה

 

 בברכה       
 

         
 ברק מדינה

 

  



 
 

 

        January 23, 2022 

Greetings, 

Below please find an update on the University’s activities. 

1. COVID-19: We continue to update the University community regarding the University’s 
activities vis a vis the pandemic relatively often, so I will not expand on this subject here.  

The number of final exams taking place on campus this semester is very small, thanks to the 
advance preparations we made for the transition to alternative assessment methods (full or 
partial) in most courses. There is a greater than usual risk of breaking the rules on online exams, 
and we have taken steps to increase deterrence of academic dishonesty on exams, and detection 
of student copying on exams. In the online exams conducted so far during the COVID-19 period 
(since the second semester of 2020), there were only a few cases where there was a significant 
deviation in grades compared to the exams in the same courses in previous years. 

We anticipate that it will be possible to open the second semester in campus, and we are 
preparing for this option. Our main challenge during this period, apart from the health challenge 
posed by the pandemic of course, is the adverse effect on research activity at the University, 
especially in the laboratories. The special adjustments made in view of the COVID-19 are 
supposed to alleviate this difficulty to some extent, and we will re-examine the situation in the 
coming months. 

Many thanks to the University's team of experts, which includes Yinon Ashkenazy, Doron Gazit, 
and Nadav Katz (all three from the Institute of Physics), Ronit Calderon-Margalit (School of 
Public Health) and Ran Nir-Paz (Hadassah). The team has been volunteering for over a year and 
a half, with dedication and professionalism, making detailed forecasts, which turn out to be very 
accurate, advising the government as well as the University administration. The forecasts 
prepared by the team are published on the University's website, here.  

2. Publication of Open Access (OA) articles. An issue that that has been concerning us for several 
years now is the high cost, which continues to rise, of publishing articles in an open access (OA) 
format. Until the full transition to the OA format is completed, the various academic institutions 
continue to pay the full cost of purchasing subscriptions for a pre-determined package of journals 
published by each publisher (the cost that all universities pay for subscriptions is about $30 million 
a year, of which about $11 million goes to the largest publisher, Elsevier, and the Hebrew 
University’s share in this is about $5 million). In addition, a fee is required for the publication of 
each article in OA, at a cost of thousands of dollars per article, which comes from the 
researchers’ budgets. We are working to formulate agreements with the publishers, to purchase 
a package that includes a subscription to read the journals and to pay in advance for the 
publication of articles in OA. 

Following vigorous activity by HUJI Library Authority staff, we have reached a series of such 
agreements. As of now, researchers at the Hebrew University are no longer required to pay for 
the publication of articles in OA in journals published by two major publishers, Wiley and 
Cambridge UP, as well as in journals published by a series of smaller publishing houses. With 
another major publisher, Sage, the cost of publishing each article is now only £200 (about one 
tenth of the cost without the agreement). In order to receive the benefits, the Hebrew University 
should be cited by name in the description of the researcher’s institutional affiliation. For 
additional information please see here (the list is updated periodically). 

On the other hand, so far, we have not been able to reach a similar agreement with the largest 
publisher, Elsevier (which dominates over a third of the article market). We are continuing efforts 
in that direction, and may have to consider taking a step similar institutions in a number of 
countries (including Germany, Sweden and the State of California in the USA), of canceling our 
contract with Elsevier, which means that instead of purchasing a subscription to read articles, the 
institutions will only fund the cost of publishing in OA. This issue continues to be examined, as 

   

https://corona-analysis.huji.ac.il/
https://huji-il.libguides.com/open_access


 
 

 

are attempts to reach agreements with other publishing houses. Thank you to the excellent staff 
of the Library Authority for advancing the handling of this subject. 

3. University ranking in Nature-Index. The trend of improvement in the University’s international 
status continues. The index published by the journal Nature is based on participation of the 
University’s researchers in articles published in 82 leading journals in the natural sciences, selected 
by a team of experts (this index does not weigh the author's position in the list of authors; each 
article is given one point, which is divided equally among all the authors). We advanced to 85th 
place among academic institutions in the world (and remained in second place among institutions 
in Israel):  

 

 

Natural 
sciences 

11/20-10/21 2020 2019 2018 2017 2016 

Articles Ranking Articles Ranking Articles Ranking Articles Ranking Articles Ranking Articles Ranking 

Weizmann  170 61 173 62 160 62 173 56 175 50 181 46 

HUJI 137 85 127 100 118 98 111 98 117 93 121 85 

Technion 111 112 121 107 99 128 107 106 86 140 104 102 

TAU 98 130 91 145 108 104 85 149 91 125 76 165 

Improvement in our ranking in life sciences (which also includes biomedical sciences) stands out: 
We are now ranked 57th among the academic institutions worldwide. Our rise in rankings based 
on the number of publications in only the top two journals, Nature and Science, continues:  

Nature & 
Science 

11/20-10/21 2020 2019 2018 2017 

Articles Ranking Articles Ranking Articular Ranking Articles Ranking Articles Ranking 

Weizmann  11.0 25 10.3 25 8.3 30 9.8 28 12.1 18 

HUJI 3.4 72 3.0 98 1.0  1.2  3.3 65 

Technion 3.2 76 2.6  1.9  4.6 55 3.3 63 

TAU 1.4 169 1.9  1.8  1.8    

In the arena of EU research grants (ERCF) for young researchers (researchers for whom up to 7 
years have passed since earning their doctorate), we had only partial success this year:  

ERC Starting 
2021 

Stage 1 Recipients 
(reserve) Physical & 

Engineering 

Life 
Sciences 

Social 
Sciences & 
Humanities 

Total 

HUJI 4/12 8/16 0/4 12/ 32 2 (3) 
TAU 6/12 4/9 1/5 11/ 26 6 (2) 
Weizmann 4/4 2/2 0/0 6/ 6 2 (1) 
Technion 8/12 3/8 0/3 11/ 23 4 
BGU 3/5 0/3 0/0 3/ 8 1 (1) 
Bar-Ilan 1/2 2/2 0/0 3/ 4 2 
Haifa 0/0 1/3 0/0 2/ 3 1 

Congratulations to the two winners (Mor Arazi-Nitzan from the Computer Science Department 
and Yonit Hochberg from the Physics Department). There is still a chance that at least two of 



 
 

 

our three researchers whose research proposal is in reserve will eventually win a grant. 
Meanwhile, this is a significant decrease compared to last year, when 12 of the 24 bids submitted 
(compared to 12 of the 32 this year) moved to Phase II, and 5 won (compared to 2 so far this 
year). One of the issues we need to look at, regarding all types of ERC grants, is whether to 
adopt a policy of internal selection, based on previous scientific achievements or to continue to 
encourage the submission of a large number of proposals, without selection. Each approach has 
its advantages and disadvantages, and the R&D and Rector's Office staff are discussing this matter. 
As for other research grants, the University's researchers have achieved excellent results, 
including on ISF-China grants (10 wins out of 31 submissions, and out of 39 grants awarded in 
total), and the Chief Scientist Grants awarded by the Israeli Ministries of Energy, Science and 
Agriculture. 

4. Public sphere. As part of our efforts to improve the way in which faculty members treat 
students, we recommended that instructors encourage students to place a small sign with their 
name in front of them during the lesson. Addressing the student by name contributes to 
improved learning. 

Another aspect where we need to improve is the presence of faculty members on campus. This 
is an issue that arises mainly in the academic units on Mount Scopus, where in many departments 
the customary culture is to be present on campus only one or two days a week. This harms social 
cohesion and prevents random encounters, which are known to have great significance in a 
variety of aspects. The Deans work to encourage presence of faculty on campus in a variety of 
ways, including providing incentives for teaching on Sundays and Thursdays and other ways. 

The University continues to promote itself as a multicultural institution, encouraging partnership 
among members of various groups in society. These days, Michal Barak is ending her term as 
Head of the University's Diversity Unit. Michal (together with Michael Karayanni) established 
the Center for the Study of Diversity and Multiculturalism about six years ago and has since led 
the University's activities in these fields, making crucial contributions to promoting equality. 
Thanks to Michal, in excellent cooperation with the staff of the Equal Opportunities Unit in the 
Dean of Students Office, the Dean of Students Office, the Vice President for Diversity and 
Strategy, the Vice Rectors, the deans and especially faculty members, the Hebrew University is 
seen today as a role model for all institutions regarding the way in which an institution advances 
adequate representation among faculty and students for Arabs, members of the ultra-Orthodox 
community, Israelis of Ethiopian descent and first generation students pursuing higher education. 
One of many manifestations of this is in the number of Arab faculty members in the regular 
academic track at the University, which has doubled from 10 to 20 over the past four years 
(though their proportion out of the total academic staff – about 2 percent – is still far from 
desirable) and in the number and proportion of Arab students at the Hebrew University: 

Arab 
students 

2015/20
16 

2016/20
17 

2017/20
18 

2018/20
19 

2019/20
20 

2020/20
21 

2021/202
2 
(Expecte
d) 

Undergra
duate 

11.4% 12.0% 13.2% 14.2% 15.2% 15.9% 16.4% 
1,315 1,360 1,486 1,592 1,830 2,117 2,228 

Master’s 
degree 

6.3% 7.0% 7.9% 8.8% 9.4% 9.4% 10.2% 
386 429 470 533 594 609 598 

Doctoral 
5.0% 5.6% 5.8% 6.4% 6.6% 6.2% 7.4% 
113 125 131 143 154 156 144 



 
 

 

Preparator
y programs 139 218 205 297 454 529 574 

Total 1,953 2,132 2,292 2,565 3,032 3,411 3,544 

 

I thank Michal for her excellent work (and friendship) and wish her much success in the future. 
Michal's replacement will be selected in the coming days. 

5. The Academic Calendar. The Standing Committee has decided to adopt the recommendation 
of the Teaching and Learning Procedures Committee and has determined that starting in the 
2022/2023 academic year, in the middle of the first semester, there will be a week of vacation, 
close to the holiday of Hanukkah. The vacation is designed to allow students and teachers a 
refresher and is a courtesy to parents of young children, considering the week-long school 
Hanukkah holiday. The first semester will therefore now have 13 weeks (and not 14 as it has so 
far), similar to what is customary in other institutions in Israel. Further, it was decided that in the 
second semester there will also be exactly 13 meetings on each day of the week, and the calendar 
will be determined accordingly. 

6. Registration for studies. Submission of applications for study at the University for the 2022/2023 
academic year begins on January 23, 2022. 

The staff of the Student Administration Division, in coordination with the Marketing Division, 
has developed a new website enabling candidates for study at the HUJI to examine their chances 
of being admitted. Admission thresholds to the University have been raised slightly in many 
departments, due to excess demand. At the same time, we continue our extensive activities to 
provide equal opportunities to first-generation students pursuing higher education, through a 
wide range of scholarship programs, the provision of an academic support program, counseling 
in choosing a field of study, dedicated admission tracks and more. We will hold a general "open 
day" on March 11 (on the Safra campus) and on the Rehovot campus on February 25. 

Our main goal, in addition to the admission of about 4,800 first-year undergraduate students, is 

to increase the number of master's degree students at the HU. In this context, various 
adjustments were made in the curricula in many classes on Mount Scopus; and a significant 
increase in the number of scholarships to be awarded to master’s degree students in the empirical 
sciences is expected. We continue our efforts to increase the number of students that the 
University is allowed to educate. 

7. Development plan. The University administration is formulating a new strategic plan, designed 
to update the ten-year plan set in 2017. To this end, a committee, led by the Vice President for 
Diversity and Strategy, has been established to determine the development plan. The committee 
is expected to contact faculty members to submit proposals. 

As always, we welcome your comments and suggestions for improvement.  

Wishing you good health. 

 

Barak Medina 

 


