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 מטרה .1

, העובדים באה לפרט קווי יסוד מנחים לקשרים בין חברי הסגל האקדמיהוראה זו  1.1

 העברית לבין גורמים עסקיים.של האוניברסיטה  והסטודנטים

, ההוראה משלימה את התקנון האקדמי בנושא עבודה נוספת מחוץ לאוניברסיטה 1.2

 וכן את הוראות ההנהלה שלהלן:

 סגל אקדמי". -"עבודה נוספת מחוץ לאוניברסיטה  005-05  1.2.1

 "ניצול המצאות ופטנטים באוניברסיטה". 001-15  1.2.2

 ".התקשרויות, ניהול ומעקב -"מחקרים שבמימון גורמים חיצוניים  005-21  1.2.3

 הגדרות .2

  גורם עסקי 2.1

או יחיד שמטרתם עשיית רווח )בין השאר: חברה או ארגון תעשייתי, קרן  תאגיד

הרשות לחדשנות , הון סיכון, מוסד פיננסי מוכר, חברת השקעה, גוף העוסק במו"פ

(, או יזם פרטי שמטרתו , אגודות ותאגידים סטטוטורייםתית דומהממשל או רשות

 שמזמין; וכן גורם אחר עשיית רווח ו/או שילוב מכל סוג שהוא בין האמור לעיל

, לרבות גוף ממשלתי, תאגיד ציבורי מדעיים שירותים קבלת או ידע קבלת או מחקר

 .וגופים שלא למטרת רווח

  מחקר יישומי 2.2

מחקר המיועד להפקת ידע שיאפשר או יקדם פיתוח של מוצר, שירות, תהליך או 

 רעיון בעלי ערך כלכלי.

 

 מסמכים, ממציא, שירות המצאת, משוחררת המצאה, פטורה המצאה, המצאה  2.3

 001-51הגדרתם בהוראת הנהלה כ, סטודנט-ו עובד, האוניברסיטה משאבי, קשורים

 "ניצול המצאות ופטנטים באוניברסיטה". 

 סמכויות ואחריות .3

, העובדים והסטודנטים אחראים לכך שהתקשרויות של חברי הסגל מנהלי יחידות אקדמיות 3.1

יים לשם אספקת שירות או מוצר )כולל פעילות מחקר ופיתוח( ביחידתם עם גורמים עסק

 לגורמים אלה, ייעשו בהתאם להוראה זו.

 הקשרים עם גורמים עסקיים כמפורט בהוראה זו. ניהולאחראית ל יישוםחברת  3.2
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 הגשת הצעות מחקר לגורמים עסקיים .4

ובין גורמי מימון המעוניינים  כל ההתקשרויות החוזיות בין חברי הסגל האקדמי 4.1

בהסכמים לשם הזמנת ביצוע מחקרים ו/או קבלת ידע ו/או קבלת שירותים מדעיים, 

 פי הוראה זו.-על יישוםייעשו באמצעות חברת 

שאינו חל איסור מוחלט לבצע מחקר, להעביר ידע האקדמי  חברי הסגלעל  4.1.1

ם המשיק הקשור במחקרם או בתחום עיסוקם המדעי או בתחובנחלת הכלל 

לו באוניברסיטה או מחוצה לה, או לספק שירותים מדעיים או טכניים 

אין בהוראה זו  ,למען הסר ספק .יישוםלגורם עסקי, שלא באמצעות חברת 

כדי לגרוע מהחופש האקדמי של חברי הסגל האקדמי לעשות את כל הפעולות 

 .גרידא אקדמיות למטרות אלא עסקיות למטרות שלאהללו 

ה שומרת לעצמה את הזכות לנקוט הליכים משפטיים ו/או האוניברסיט 4.1.2

 המפירים הוראה זו.חברי סגל אקדמי משמעתיים נגד 

ידי גורם עסקי, יחתמו על התחייבות -כל המעורבים במחקר יישומי הממומן על 4.2

תכלול, בין היתר, הצהרה של החותם והסכמתו לכך שכל ידע שנצבר ושיצטבר ש

ו/או על פי המוסכם עם הגורם , ו/או יישוםבמרוצת המחקר הנו רכוש האוניברסיטה 

או על פי  יישוםואין לעשות בו שימוש מכל סוג שהוא שלא באמצעות חברת הממן 

 ידי-על ומראש תבבכ רשות, אלא אם ניתנה לכך מןמההסכמה עם הגורם המ

 .ו/או יישום האוניברסיטהשל  המוסמכות הרשויות

הצעת ההתקשרות יכולה להיות פרי יוזמתו של חבר הסגל האקדמי, יוזמה של אחר  4.3

 ו/או של הגורם העסקי. יישוםשהוא שותף בה, יוזמתה של חברת 

המשא ומתן בין חבר הסגל לבין גורם עסקי לצורך הגשת הצעת מחקר והתקשרות  4.4

זית, שעניינו ביצוע עבודת מחקר ו/או העברת ידע, ו/או אספקת שירות בתחום חו

  .יישוםייעשה אך ורק באמצעות חברת  -פעילותו המחקרית 

המורשים  ( מותרות רק לחברי הסגל האקדמי 4.1התקשרויות )כמוזכר בסעיף  4.5

. 005-21 הוראת הנהלהפי -להגיש הצעות מחקר עצמאיות לגורמים חיצוניים, על

 לא תאפשר התקשרות בין גורם עסקי לבין מי שאינו כלול בקבוצה זו. יישוםחברת 

 לבין עסקי גורם בין חוזית התקשרות לבצע יישום חברת רשאיתעל אף האמור לעיל,  4.6

 כמוגדר, הצעות שלהגי הזכאים האקדמי הסגל חברי על נמנים שאינם ים/עובד

 לא וזה, פ"למו הנשיא לסגן מראש הודעה כך על שמסרה ובלבד לעיל 4.5 בסעיף

  .ההודעה מיום שבועיים בתוך המוצעת להתקשרות התנגד

מי שקיבל אישור כאמור לעיל, יהיה דינו לצורך התקשרות חוזית כדין חבר הסגל 

 האקדמי, אלא אם כן יצוין במפורש אחרת. 
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תלמידי תואר שני ושלישי יהיו רשאים להיות מועסקים במחקר יישומי בכל מסגרת  4.7

המקובלת באוניברסיטה, ולהתקשר לצורך זה עם גורמים עסקיים באמצעות חברת 

; זאת בתנאי שהמחקר המוצע יעמוד בכללים האקדמיים הנדרשים לצורך יישום

מחקר או עם ועדת ההוראה  קבלת התואר, כפי שייקבע בתיאום עם הוועדה לתלמידי

-פי התקנות המקובלות באוניברסיטה וכן בתנאי שההתקשרות תיעשה על-בחוג על

 מקצועי.-ידי ו/או בשיתוף המנחה המדעי

מי שקיבל אישור כאמור לעיל, יהיה דינו לצורך התקשרות חוזית כדין חבר הסגל 

 האקדמי, אלא אם כן יצוין במפורש אחרת. 

 בקרה על הצעת מחקר .5

אחראית לבדוק )באמצעות מגיש ההצעה והרשות למו"פ( אם קיימים  יישוםברת ח 5.1

ף הסכמים ו/או התקשרויות קודמות, תנאים כובלים ו/או מגבילים מתוק

 שבאמצעותם מומן המחקר עד הגיעו לשלב הצעת המחקר לגורם עסקי.

אחראית לבדוק שקיימים התנאים המאפשרים את ביצוע המחקר  יישוםחברת  5.2

טופס בקשה בהצעת המחקר שנמסרה למממן. הבדיקה תיעשה באמצעות  כמפורט

, שעליו יחתמו החוקר, דיקן הפקולטה הרלוונטית, (017טופס )לאישור הצעת מחקר 

 .יישוםהרשות למו"פ וחברת 

מנוע התקשרות עם גורם עסקי על רשאית, לפי שיקול דעתה, ל יישוםחברת הנהלת  5.3

 לעיל. 5.2 -ו 5.1האמורה בסעיפים  הבדיקהבסיס תוצאות 

 יישום חברת דירקטוריון של משנה ועדת בפני ההחלטה על לערער יוכל ההצעה מגיש 5.4

 נשיאה סגן, יישום דירקטוריון ר"יו יהיו שחבריהו( פ"למו המשנה ועדת - להלן)

 הנשיא סגן עם התייעצות לאחר ריוןורקטדיה ידי-על שייבחר נוסף וחבר פ"למו

 .זה בעניין החוקר ואת יישום חברת את תחייב פ"למו המשנה ועדת החלטת. פ"למו

 מהלך המחקר וביצועו .6

מעביד בין עובד האוניברסיטה לבין גורם עסקי, המממן את -לא יתקיימו יחסי עובד 6.1

 מחקרו באוניברסיטה ו/או כל הבא מכוחו או מטעמו.

במסגרת הסכם בין  , העובד או הסטודנטקר של חבר הסגל האקדמיעבודת המח 6.2

לבין גורם עסקי, תבוצע במלואה באוניברסיטה, אלא אם כן סוכם  יישוםחברת 

 .יישוםאחרת על דעתה של חברת 

ו/או שלוחים מטעמו של  עבודה באוניברסיטה של אנשי תעשייה ו/או עובדים ביצוע 6.3

)מודל  007-15לתנאים המפורטים בהוראת הנהלה בכפוף תותר  -גורם עסקי 

  להעסקת עובדי חברה במעבדות מחקר באוניברסיטה(.

http://admin-regulations.huji.ac.il/017.pdf
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 על ביקורים של אנשי תעשייה ו/או נציגים מטעמו של גורם עסקי במעבדות המחקר 6.4

, ידווח, ככל האפשר שמטרתם בחינת האפשרות להתקשרות עסקית הקשורה למחקר

. סגן הנשיא למו"פ או דיקן יישוםידי חבר הסגל לראש המחלקה ולחברת -מראש, על

כאשר יתעורר חשש  יישוםפי בקשת -הפקולטה רשאים לאסור ביקורים כנ"ל על

שביקורים אלו פוגעים באינטרסים של האוניברסיטה או מונעים מתן הגנה נאותה 

 לתוצאות המחקר. 

 בקשר עם מחקר מתן שירותי יעוץ .7

 

 ובנושא בתחום העסקי לגורם לייעץ רשאי יהא ,, העובד או הסטודנטהאקדמי הסגל חבר

 ההסכם במסגרת במפורש בענק שהדבר במידה רק, גורם אותו במימון המבוצע המחקר

 ., או בתיקון מאוחר להסכם זהיישום באמצעות המממן העסקי הגורם עם שנחתם

 את לקבל חייבים העסקי והגורם , העובד או הסטודנטהסגל חבר בין הייעוץ הסכם פרטי

 אישור לקבל הסגל חבר מחובת לגרוע בכדי לעיל באמור אין מנכ"ל יישום. של אישורו

 .005-05 הנהלה ולהוראת לאוניברסיטה מחוץ נוספת עבודה לתקנון בהתאם נוספת לעבודה

, העובד או האקדמי הסגל חבר יהא לא, האמור בהסכם מפורשות הדבר נקבע לא אם

 הסכם. בכתב אישור לכך נתנה יישום אם אלא, המממנת לחברה לייעץ רשאי הסטודנט

 נספח יהווה, בו תיקון וכל העסקי הגורם בין , העובד או הסטודנטהסגל חבר בין הייעוץ

 .יישום לבין העסקי הגורם בין הנחתם להסכם

 

 הפרסום חופש .8

, הסגל לחבר שומרים עסקיים גורמים עם ידה-על הנחתמים שהסכמים, תוודא יישום חברת

 .מרביפרסום  חופש העובד או הסטודנט

 גורם עם הסכם במסגרת בוצעו שמחקריהם, ודוקטורט מוסמך תלמידי של זכותם תישמר

 ובהתאם לנכון שימצאו כפי, ואישור שיפוט לצורך ודוקטור גמר עבודות להגיש, עסקי

 .העברית באוניברסיטה למקובל

 מידע מתן וכן עסקי גורם של מימון ממקורות נתמכת או שנתמכה מחקר עבודת סוםפר

 ןשבי מההסכם כמתחייב וייעש, המחקר ביצוע עצם על מידע לרבות, אליה המתייחס כלשהו

 .המממן העסקי הגורם לבין יישום

, לאומי ביטחון של שיקולים בשל מחקר עבודת תוצאות פרסום למנוע להתחייב הזכות

 מניעת בעד שיועלו הנימוקים את ישקלו אשר, והרקטור האוניברסיטה לנשיא ורק אך שמורה

 .בהתאם ויפסקו ביטחוניים מטעמים האמורה המחקר עבודת של המדעי הפרסום

http://academic-secretary.huji.ac.il/?cmd=regulations.141
http://academic-secretary.huji.ac.il/?cmd=regulations.141
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 המצאות וניצול רוחני קניין זכויות .9

 חברי וזכויות רוחני קניין על והגנה רישום נוהלי את מפרטת 001-15 הנהלה הוראת .9.1

  . המצאות מסחור עם קשרב סטודנטיםהוהעובדים  האקדמי הסגל

 עסקיים גורמים עם וסטודנטים עובדיםחברי סגל אקדמי,  של ההתקשרות אופן .9.2

חבר  ידי על יישום לידיעת שיובאו לנסיבות בהתאם ,הבאים מהאופנים דבאח תבצעי

 :הסטודנט או העובדהסגל האקדמי, 

האוניברסיטה ו/או יישום לא יטענו (. Safe Harbor" )נמל מבטחים"מסלול  .9.2.1

חבר התקשרות של לבעלות המצאה אשר תומצא, תגולה או תפותח במסגרת 

כל תקיימו י כל עוד ,ם גורמים עסקייםע עובד או סטודנטסגל אקדמי, 

עשה כל שימוש לא יההתקשרות האמורה ( במסגרת 1התנאים הבאים: )

ההתקשרות (  2, )(15-001)כמוגדר בנוהל  או יישום במשאבי האוניברסיטה

חבר הסגל בעבודתו ובהתחייבויותיו של  ופגעילא האמורה וביצועה 

ההתקשרות תוגבל ( 3) כלפי האוניברסיטה,העובד או הסטודנט האקדמי, 

 שימוש ייעשה לא, העסקי ורםהג של העסקיתבאופן ישיר לתחום הפעילות 

, וכן לא יהא הסטודנט או העובדחבר הסגל האקדמי,  של שירות בהמצאות

 מחקר או מחקר של המשך או הארכה משום או בביצועה בהתקשרות זו

( 4) ,באוניברסיטה הסטודנט או העובדחבר הסגל האקדמי,  של עתידי

חבר הסגל האקדמי, של על התחייבויות  ולא ישפיעההתקשרות וביצועה 

ההתקשרות וביצועה ( 5)-על פי נהלי האוניברסיטה  והעובד או הסטודנט 

מבלי . רם העסקיכלפי הגו יישוםובות של האוניברסיטה או של ח וצרילא י

העובד או הסטודנט לשתף חבר הסגל האקדמי, לגרוע מכל האמור לעיל, על 

מידע ככל יישום לולמסור בקשר עם ההתקשרות האמורה  יישום עם פעולה

יישום תחתום על הסכם שמירת סודיות עם הגורם  .על ידי יישום שידרש

 המסחרי ככל שתידרש על מנת לקבל מידע בנוגע להתקשרות זו.

 חבר על, "המבטחים נמל" מסלול פי על עסקי גורם עם להתקשר מנת על

 לפיה חתומה הצהרהליישום  להגיש הסטודנט או העובד, האקדמי הסגל

 על. יישום ידי על לו שימסר בנוסח, מעלה םניהמצויי םיבתנא עומד הוא

 יישום את לעדכן ותהחוב וחולי הסטודנט או העובד, האקדמי הסגל חבר

 בנכונות לפגוע העלול או הפוגע נסיבותב או בתנאים שינוי בכל מיידי באופן

 כלפי מחויבויותיו את ולקיים להמשיך וכן לעיל כאמור ניתנהש ההצהרה

 ליישוםישלח  הסטודנט או העובד, האקדמי הסגל חבר .האוניברסיטה

. העסקי הגורם עם לחתימה הסכםה של סופי נוסח או חתום הסכם העתק

, האפשרי בהקדםידווחו ליישום,  הסטודנט או העובד, האקדמי הסגל חבר

 .כזה הסכם של הימצאותו לע

עם גורם עסקי  הסטודנט או העובד, האקדמי הסגל חבראין בהתקשרות של 

http://admin-regulations.huji.ac.il/15-001.pdf
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במסגרת מסלול "נמל המבטחים" לשחררו מחובתו ליידע את יישום, 

, על כל המצאה שהוא שותף ביצירתה. יישום תחתום 15-001בהתאם לנוהל 

על הסכם שמירת סודיות עם הגורם המסחרי ככל שתידרש על מנת לקבל 

 מידע בנוגע להמצאות אלו.

ות שחבר הסגל האקדמי, סירובו של גורם עסקי להסכים לחשיפת המצא

או  ,ליישוםלפי מסלול זה במסגרת הייעוץ  והעובד או הסטודנט ימציא

לא יהוו כאמור לעיל, סירובו לחתום על הסכם שמירת סודיות עם יישום 

נימוק לאי התקשרות בהתאם למסלול זה, ובמקרה כזה תחול על חבר הסגל 

לעניין הודעה  15-001 לנוהל 5.2סעיף  תהאקדמי, העובד או הסטודנט הורא

 .על המצאה

, התקשרות של חבר סגל אקדמי. Know-How license)) רישיון ידע מסלול .9.2.2

מסלול "נמל  בדרישות תעומד השר אינגורם עסקי, א עםעובד או סטודנט 

האקדמי, העובד או הסטודנט צפוי חבר הסגל  הבמסגרת שרא ,מבטחים"

רכש במהלך ש ,לכלל שייך אשר ידע למעט ,Know How))לעשות שימוש בידע 

תדרוש קבלת רישיון , באוניברסיטה או פעילות המחקר שלו עקב עבודתוו

 מיישום.  לא בלעדי ידע 

, לך ההתקשרות בין חבר הסגל האקדמיובמה במידה. בלעדי רישיון מסלול .9.2.3

 שירות בהמצאת שימושצורך ב יהיה, העסקי הגורם עםהעובד או הסטודנט 

 תחילה, העובד או הסטודנט האקדמי הסגל חבר קיימת או עתידית, יפנה

 תתבצע ההתקשרות. זו להתקשרות יישום אישור את לקבלבבקשה , יישוםל

 את תקבע יישום .יישוםבין הגורם העסקי ו בלעדי רישיון הסכם עריכת תוך

 . זו התקשרות מתוך הנובעות ההכנסות חלוקת אופן

 וגופים עסקיים גורמים עם ומתן משא לנהל הדעת ושיקול הסמכות נתוניםליישום  9.3

 חלוקת(, 15-001 הנהלה בהוראת כהגדרתן) בהמצאות לבעלות הנוגע בכל אחרים

  .םתנאיה וקביעת רישיונות מתן ,זכויות

 או/ו בהשתלמות הנמצא לתארים מתקדמים חבר סגל אקדמי, עובד או סטודנט 9.4

 ידווח יישומיים היבטים בעלת מחקר בעבודת ומשתתף בתשלום בחופשה או בשבתון

 זכות תהא ליישום. המחקר ועבודת המוסד לגבי פרטים ויצרף, בכתב ליישום כך על

 .  שידרשו ככל, נוספים פרטים לבקש

 ללא בחופשה הנמצא, עובד או סטודנט אקדמי סגל חברחל איסור על  9.5

 פטנט או/ו המצאה, ידע להעביר, בתשלום חופשה או שבתון/השתלמות/תשלום

 לנקוט הזכות את לעצמה שומרת יישום. שלישי כלשהו, למטרה עסקית לגורם

 הוראה שיפראו סטודנט  עובדחבר סגל אקדמי,  נגד משמעתיים/משפטיים הליכים

 הפטנט או/ו ההמצאה, הידע בגין לה שייראה כפי כספי לפיצוי תביעה לרבות, זו

 .שלישי גורם לידי שהעביר
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 גורמיםבייעוץ, בניהול ובבעלות ב, העובדים והסטודנטים מעורבות חברי הסגל האקדמי .10

 עסקיים

 וללא אישי הנו עסקי לגורם עובד או סטודנט אקדמי סגל חבר ידי-על שניתן ייעוץ 10.1

כאמור על  ייעוץ .יישום או/ו מטעמה גורם כל ,האוניברסיטה של כלשהי אחריות

, בנושא האוניברסיטה נוהלי פי-על להתבצע חייב ידי חבר סגל אקדמי או עובד, 

 מחוץ נוספת עבודה לתקנון בהתאם) בשבוע יום על יעלה שלא בהיקף

 (.005-05 הנהלה ולהוראת לאוניברסיטה

 אופי על פ"למו הנשיא לסגן פעם מדי דווחי , העובד או הסטודנטהסגל חבר 10.2

, ככל כיועץ ושירות היקף לרבות, השירות זל הנוגעים פרטים ועל כיועץשירותיו 

 . שיתבקש לעשות זאת

 בוצעש למחקר הקשורים בנושא או/ו בתחום ייעוץ הסכם, לעיל 7 בסעיף כמצוין 10.3

 להתבצעמחויב , העסקי הגורם עבור היועץ ידי-על באוניברסיטה מבוצע או

 .יישום חברת ובאישור באמצעות

לשאת העובדים או  ככלל, אין האוניברסיטה מעודדת את חברי הסגל האקדמי 10.4

המבקש עובד  או בתפקידי הכרעה ניהוליים בגופים עסקיים. חבר סגל אקדמי

( כגון נשיא, סגן נשיא, מנכ"ל, Executive Officerלשאת בתפקיד הכרעה ניהולי )

מנהל מדעי, יו"ר דירקטוריון וכד', חייב לקבל לשם כך המלצה בכתב של דיקן 

 וסגן הנשיא למו"פ.  יישוםמ בכתב מוקדם ואישור הפקולטה הרלוונטית

האקדמי או העובד האישור המוקדם יצורף לבקשה לעבודה נוספת של חבר הסגל 

 .005-05הוראת הנהלה לפי 

לקבל אישור האקדמי או העובד אין בסעיף זה כדי לגרוע מחובתו של חבר הסגל 

 .005-05ניברסיטה ובהוראת הנהלה עבודה נוספת מחוץ לאובנוהל כמפורט 

לשם מימון מחקר באוניברסיטה ו/או לשם הזמנה של עבודת שירות  התקשרות כל 10.5

, עובד או ו/או לשם קבלת ידע וכיו"ב מגורם עסקי, שבו משמש חבר סגל אקדמי

תהייה נתונה לשיקול בחל"ת, בתפקיד ניהולי,  בדאו עו לרבות חבר סגל אקדמי

בטיח כי ההתקשרות לא תגרום ניגוד על מנת לה, יישוםדעתה הבלעדי של 

 אינטרסים.

התקשרות לשם מימון מחקר באוניברסיטה ו/או לשם הזמנת עבודת שירות ו/או  10.6

, לרבות עובד או לשם קבלת ידע וכיו"ב מגורם עסקי, שבו מחזיק חבר סגל אקדמי

בחל"ת, באופן ישיר או עקיף )לרבות באמצעות בני  או עובד חבר סגל אקדמי

כוח, נציג מכל סוג שהוא, עובדים הכפופים לו וכד'( מניות -משפחה, באי

עסקי  רםאו אחוז כאמור בגוומעלה בעלות או שליטה בחברה,  10%שמשקפות 

גם כאשר ולו וראות אלה יחה יישום.תהייה נתונה לשיקול דעתה הבלעדי של אחר, 

מחזיקים יחד, באופן ישיר או עקיף, מניות עובדים  ו/או מספר חברי סגל אקדמי

http://academic-secretary.huji.ac.il/?cmd=regulations.141
http://academic-secretary.huji.ac.il/?cmd=regulations.141
http://admin-regulations.huji.ac.il/05-005.pdf
http://admin-regulations.huji.ac.il/05-005.pdf
http://admin-regulations.huji.ac.il/05-005.pdf


בתוקף      מתוך     דף מספר    מספר הוראה            האוניברסיטה העברית בירושלים
 ךמתארי

 17.9.07            12          9             15-011                               הוראות הנהלה
__________________________________________________________________________ 

 

 .עסקי אחר כאמור רםאו בגו ומעלה בעלות או שליטה בחברה 10%שמשקפות 

עובד לרבות חבר סגל אקדמי או עובד בחל"ת, המבקש  או אקדמי סגל חבר 10.7

כוח, נציג מכל -להחזיק באופן ישיר או עקיף )לרבות באמצעות בני משפחה, באי

ומעלה בעלות או  10%סוג שהוא, עובדים הכפופים לו וכד'( מניות שמשקפות 

חייב לקבל  אשר בתחום עיסוקו המדעי,או בגורם עסקי אחר, שליטה בחברה 

הדבר תקף  לאחר התייעצות עם מנכ"ל יישום.כתב מנשיא האוניברסיטה אישור ב

מבקשים להחזיק יחד, באופן ישיר או  ו/או עובדים גם כאשר מספר חברי סגל

או בגורם עסקי  ומעלה בעלות או שליטה בחברה 10%עקיף, מניות שמשקפות 

 .אחר

 

 סטודנט  או , עובדאקדמי לסג חבר ידי-על( Start Up) הזנק חברת הקמת .11

חברת  ,בעצמו או עם אחרים ,, עובד או סטודנט המבקש להקיםאקדמי חבר סגל 11.1

יגיש בקשה בכתב  ,קיימת או עתידיתת שרות אשר תעסוק בפיתוח המצא הזנק,

 . בבקשה יפרט:יישוםל

 ,המצב הטכנולוגי של הפיתוח, שעל בסיסו תוקם החברה 11.1.1

 ,חלקו בפיתוח זה 11.1.2

 , וכןידו במסגרת פיתוח הידע-עלסוג העבודה שנעשתה באוניברסיטה  11.1.3

פטנטים שנרשמו או שניתן לרשום לדעתו של הידע, פרי הפיתוח שנעשה  11.1.4

 ידו באוניברסיטה.-על

ימי עבודה ממועד קבלת הבקשה )לפי סעיף  21תיתן תשובה תוך  יישום הנהלת 11.2

; חבר , אם היא מאשרת את הבקשה, מסרבת לה או מבקשת פרטים נוספים(11.1

רשאי לערער על ההחלטה בפני ועדת המשנה העובד או הסטודנט  האקדמי,הסגל 

ימי עבודה ממועד החלטת  21תוך  שלעיל 5.4למו"פ שהרכבה מפורט בסעיף 

 .יישום האמורה

ל(, המאשרת את הבקשה, לעי 11.2)כאמור בסעיף יישום  תחלטה עם קבלת 11.3

נאים שיכלול את התוחבר הסגל, העובד או הסטודנט הסכם  ייחתם בין יישום

 הבאים: 

 , וכןבעתיד שפותחו או יפותחורות ישהמצאות שיון בלעדי לשימוש ביר 11.3.1

 20%מההחברה מניות או אופציות לבחירתה, בשיעור של  יישום תקבל 11.3.2

סך המניות והאופציות של חבר הסגל האקדמי, העובד או הסטודנט מ

חבר הסגל למניות מאותו סוג ובעלת אותן זכויות ) בחברה האמורה

  (.האקדמי, העובד או הסטודנט

מובהר כי ככל שיתקבלו הכנסות מהקצאת הרישיון הבלעדי לשימוש  11.3.3

, הכנסות אלה יחולקו בין 11.3.1בהמצאות שירות, כאמור בסעיף 
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להוראת  10הממציא או הממציאים לבין יישום בהתאם לאמור בסעיף 

 .15.001הנהלה 

 יום עד ההזנק חברת במסגרת לפעול רשאי יהיה העובד האקדמי או הסגל חבר 11.4

 (.005-05 הנהלה הוראת ראה) כמקובל יבקש אותו לאישור ובכפוף בשבוע

העובד לשמש כמנכ"ל, כיו"ר דירקטוריון  או כמנהל  או ייאסר על חבר הסגל 11.5

פרויקט בחברת ההזנק או בכל תפקיד הכרעה ניהולי, למעט חבר בדירקטוריון 

 .לעיל 10.4ללא אישור מראש על פי סעיף  החברה

ייקבע במפורש, שאם חברת ההזנק לא תגייס ת ההזנק בחוזה שבין יישום לחבר 11.6

סכם עם יישום הון בשיעור של חצי מיום חתימת ההם במהלך שמונה חודשי

(, יישום ידי-מיליון דולר לפחות )או סכום אחר כפי שיעודכן מפעם לפעם על

יום  60בתוך  אשר נחתם עם חברת ההזנקרשאית יישום לבטל את ההסכם 

 .שלאחר מכן

 בהקמת פעיל חלק תיקח שיישוםחבר סגל אקדמי, עובד או סטודנט המבקש  11.7

, קיימת או עתידית, יגיש בקשה ת שרותמצאאאשר תעסוק בפיתוח  חברת הזנק

-בכתב ליישום. ככל שיחתם הסכם להקמת חברה כאמור, יישום תהא זכאית ל

 .מהבעלות בחברה במועד הקמתה 50%

 אכיפה .12

 אחראית על אכיפת הוראה זו וביצועה. יישוםחברת 
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